
Na temelju članka 5. i 6. Zakona o tehničkoj kulturi /Narodne novine broj 
76/1993.) te članka 11. Zakona o športu (Narodne novine , broj 111/97.) te 
članka 11. i stavka 1 članka 37 Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 
70/97.) Skupština Športskog ribolovnog društva "Luben" Rijeka na svojoj 
sjednici održanoj 17.12.1997. godine u Rijeci donijela je : 
 
 
 
 

STATUT 
 
 

Športskog ribolovnog društva "Luben" Rijeka 
 
 
 

1. OSNOVNE ODREDBE 
 
 

Članak 1. 
 

Ovim statutum uređuju se naziv, sjedište i područje na kojem društvo 
djeluje, zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti i način djelovanja kojima se 
ciljevi ostvaruju, ostvarivanje javnosti rada društva, članstvo i članarina, te 
prava i obveze i stegovna odgovornost članova društva, unutarnje ustrojstvo 
društva, upravijanje društvom (tijela,njihov sastav, ovlasti, način odlučivanja, 
uvjeti i način izbora i opziva, trajanje mandata i odgovornosti članova), imovina 
društva, način njezinog stjecanja i raspolaganje s možebitnom dobiti, prestanak 
rada društva te postupak s imovinom u slučaju prestanka društva i druga pitanja 
važna za rad društva, odnosno opća pravila kojima se članovi dragovoljno 
podvrgavaju poradi zaštite i promicanja zajedničkih interesa i ciljeva te svojih 
uvjerenja, bez namjere stjecanja dobiti. 
 
 

Članak 2. 
 
Športsko ribolovno društvo "Luben" Rijeka (u daljnjem tekstu: društvo) je 
nestranačka, nevladina i neprofitna udruga tehničke kulture, športska udruga 
slobodno udruženih gradana koji u njoj ostvaruju svoje osobne i zajedničke 
interese te javne potrebe u tehničkoj kulturi i športskom ribolovu na moru. 



Djelatnost društva čine promidžba i razvitak športske i tehnicke kulture, 
organiziranjem, razvijanjem i poticanjem svih oblika športskog ribolova i zaštitu 
mora. 
 
 

Članak 3. 
 
Društvo je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga koje vodi 
Ministarstvo uprave Republike Hrvatske. 
Puni naziv društva pod kojim djeluje glasi: športsko ribolovno društvo "Luben" 
Rijeka. 
Skraćeni naziv društva glasi: SRD "Luben" Rijeka 
Sjedište društva je u Rijeci, ulica Ribarska 4a sa djelovanjem na području čitave 
Republike Hrvatske. 
 
 

Članak 5. 
 
Društvo je pravni sljednik ranije društvene organizacije Športskog ribolovnog 
društva "Luben" utemeljene 1946. Prvi put registrirane 1948. godine. 
 
 

Članak 6. 
 
Društvo ima svoj znak i zastavu. Znak društva čini modri kvadrat u kojem su 
simbolično prikazani valovi, te u desnom gonjem uglu riba koja je iskočila iz 
mora. Iznad kvadrata piše SRD LUBEN, ispod toga RIJEKA, a ispod kvadrata 
je godina osnivanja -1948. Sve to zajedno smješteno je u štitu. 
Zastava društva je bijele boje duljine 2m i sirine 1m, obrubljena zlatnim resama. 
U sredini zastave nalazi se znak Lubena na kojem pise: na gomjem dijelu 
kvadrata ŠRD LUBEN, a na donjem dijelu kvadrata piše RIJEKA. 
 
 

Članak 7. 
 
Društvo ima pečat. 
Pečat je okruglog oblika, vanjskog promjera 20 mm, po unutarnjem obodu 
kružnice ispisan je tekst "Športsko riboloMio društvo Rijeka", a u sredini 
kružnice je ime "Luben". 
 
 



Članak 8 
 
Društvo predstavlja i zastupa predsjednik društva, odnosno osobe koje ga 
temeljem ovog Statuta ili odluke tijela urvrdenog Statutom, u slučaju njegove 
spriječenosti, zamijenjuju. 
 
 

Članak 9. 
 
Društvo se dragovoljno učlanjuje u udruge ciji su ciljevi i djelatnosti podudarni s 
ciljevima i djelatnostima društva i ako to pridonosi postizanju ciljeva njezina 
djelovanja odredenim ovim Statutom. 
Društvo se udružuje u Hrvatski savez za Športski ribolov na moru, kao i u 
Zajedniču tehničke kulture Grada Rijeke i Zajedniču tehničke culture 
Primorsko-goranske Županije. 
Odluku o članstvu u drugim udrugama, kao i odluku o istupanju iz članstva, 
odnosno razdruživanju, donosi Skupština društva. . 
 
 
 

2. CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI DRUŠTVA 
 

 
Članak 10. 

 
Temeljni ciljevi društva jesu: 

• Razvitak i promicanje športskog ribolova na moru, osposobljavanje i 
unaprijeđivanje rada članova, naročito okupljanjem mladeži i odraslih, da 
iste kroz praksu odgaja u duhu športske solidamosti i amaterizma, vodeći 
brigu o čuvanju i unaprijeđenju ribljeg fonda u moru, kao i brige za 
okoliš. 

• Zaštita vlastitih interesa i zastupanje i zaštita interesa i uvjerenja svojih 
članova u savezima i zajednicama udruga kao i ovlaštenih državnih tijela. 

• Poticanje domoljublja kod svih članova, a pogotovo kod mladeži, te 
zaštita Republike Hrvatske. 

• Sudjelovanje u humanitarnim akcijama i pružanje nesebične pomoći u 
prirodnim, tehnološkimi drugim nesrećama. 

 
 



Članak 11. 
 
Ciljevi iz članka 10. Ovog Statuta društvo ostvaruje aktivnostima, poslovima i 
djelatnostima, kojima se podiže razina i unapređuje tehnička i športska kultura 
kao dio opće kulture, to se postize obnašanjem slijedecoh zadaća: 

• stvaranje i unaprijeđivanje svekolikih uvjeta slobodnog udruživanja 
građana i njihovog bavljenja športskim ribolovom na moru kao i 
podvodnim ribolovom iz kreativnih i rekreativnih pobuda u dokolici 

• održavanje natjecanja, susreta, izložbi, stručnih ekskurzija i sličnih 
priredbi, te Sudjelovanje na sličnim manifestacijama u organizaciji drugih 
društava, saveza i zajednica 

• organiziranje informatrvnih, stručno-izdavačkih djelatnosti kao i 
promičbu 

• stalno proširivanje i održavanje materijalne baze društva-objekti i oprema 
• provođenje akcija na zaštiti čovjekove okoline, zaštiti vodećih bioresursa i 

kultumo-povijesnih podvodnih dobara 
 
 

Članak 12. 
 
Društvo može radi ostvarivanja ovim Statutom utvrđenih ciljeva i zadaća, te radi 
pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa rada i potpunijeg 
korištenja raspoloživih tehničkih sredstava i mogućnosti kojima ostvaruje svoje 
ciljeve, neposredno ili zajednički s drugim društvima, savezima ili zajednicama 
obavljati i gospodarske, društvene i druge, negospodarske aktivnosti u skladu sa 
zakonskim propisima. 
Društvo je neprofitna pravna osoba i ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, 
dobit se koristi isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti kojima se 
ostvaruju ciljevi i zadatci utvrđeni člancima 10. i 11. ovog Statuta. 
Odluku o tome donosi Upravni odbor društva. 
 
 
 

3. JAVNOST RADA DRUŠTVA 
 
 

Članak 13. 
 

Djelovanje društva i rad svih njezinih tijela su javni i utemeljeni na 
demokratskim načelima. 
Javnost rada društva osigurava otvorenosću sjednica svojih tijela, 
obavještavanjem javnosti putem sredstava javnog priopćavanja, časopisa i 



biltena, izvjestavanjem o djelovanju i radu onih saveza i zajednica u koje je 
udružen. 
 
 

Članak 14. 
 
Društvo svoje članove o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvjesćuje 
pisanim izvještajima o značajnim događajima, na zasjedanju Skupštine, 
neposrednim priopćavanjem, omogućivanjem uvida u izvjesća i zapisnike 
sjednica tijela društva, odgovorima na njihove upite ili na drugi pogodan način. 
 
 

Članak 15. 
 
Javnost se sa sjednica tijela društva može isključiti samo u slučaju vođenja 
stegovnog postupka protrv člana društva zbog najteže povrede interesa i ugleda 
društva i njezinih članova, zbog teške povrede javnog morala i zbog djelovanja 
protivnog Ustavu Republike Hrvatske. 
 
 
 

4. ČLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST 
 
 

Članak 16. 
 

Članom društva može, pod jednakim uvjetima utvrđenim ovim Statutom, postati 
svaki državljanin Republike Hrvatske. 
Članom društva može postati i pravna osoba sa sjedištem u Republici Hrvatskoj. 
Članom društva može biti i stranac ill pravna osoba sa sjedištem u inozemstvu. 
Osobe iz stavka 1, 2 i 3 mogu postati članom društva ako prihvaćaju ovaj Statut, 
prava i obveze koje iz njega proizlaze i pod uvjetima i na način predviđen za 
pojedine kategorije članova, te da im sudskom odlukom nije izrečena mjera 
sigurnosti javnog istupanja. 
 
 

Članak 17. 
 

Član društva može imati slijedeci status: 
1. Redovni član 
2. Mladi član 
3. Podupirući član 
4. Počasni član 



 
Redovnim članom može postati svaki poslovno sposoban gradanin iz članka 16 
ovog Statuta, kao i pravna osoba. 
Mladim članom može postati svaka osoba mlada od 18 godina. 
Podupirućim članom postaje odlukom Upravnog odbora svaki građanin koji 
novčano ili drugačije materijalno podupire ili koji značajnom jednokratnom 
donacijom pomogne razvoj i napredak društva, ako se prethodno s tim suglasi. 
Počasnim članom može biti proglašen gradanin koji je izuzetno zaslužan za 
djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva društva. Počasnog člana proglašava 
Skupština društva temeljem njegovog pristanka i na prijedlog Upravnog odbora. 
Status počasnog člana ne može se izgubiti. 
 
 

Članak 18. 
 

Članom društva postaje se zavođenjem u Popis članova, koji vodi tajnik društva, 
ili po Upravnom odboru ovlastena osoba. 

 
 

Članak 19. 
 

Članovima društva izdaje se članska iskaznica. 
Izgled, sadržaj i način izdavanja članske iskaznice utvrduje Upravni odbor 
posebnom odlukom. 
 

 
Članak 20. 

 
Redoviti i mladi članovi plačaju članarinu prema odluci Upravnog odbora. 
Upravni odbor određuje iznos članarine za svaku godinu. 
 
 

Članak 21. 
 
Prava i obveze članova su: 

• Bavljenje športskim ribolovom na moru i kraju, podvodnim ribolovom, 
koristćci imovinu i stručnu pomoć društva, a u skladu s odlukama 
upravnih tijela društva. 

• Sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te ciljeva društva. 
• Skrb o razvitku društva. 
• Dobivanje informacija o radu društva. 
• Iznošenje mišljenja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi 

djelatnosti i rada društva. 



• Stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad. 
• Pridržavanje Statuta i drugih akata društva te kodeksa i pravila (pisanih i 

uobičajenih) rada I ponašanja u športskom ribolovu. 
• Izvršavanje odluka upravnih tijela društva i preuzetih obveza. 
• Čuvanje i podizanje ugleda te zaštite interesa društva. 
• Čuvanje imovine društva. 
• Plaćanje članarine. 
 

Redoviti član ima pravo, u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u 
upravljanju društvom, te birati i biti biran u tijela društva. 
Podupirući i počasni članovi sudjeluju u radu u dogovoru s upravnim tijelima 
društva. 
 

 
Članak 22. 

 
Članstvo u društvu prestaje: 

• Dragovoljnim istupom 
• Brisanjem 
• Isključenjem 

Do prestanka članstva dragovoljnim istupom dolazi na vlastiti zahtjev pisanom 
izjavom člana. 
Brisanjem članstvo prestaje uslijed neplaćanja članarine do kraja prvog 
polugodišta u godini, uslijed smrti i u slučajevima predvidenim zakonskim 
propisima. 
Isključenjem članstvo prestaje izricanjem takve mjere od Suda časti, i to u 
slijedećim slučajevima: 

• Ako član ne postuje odredbe ovog Statuta. 
• Ako član svojim djelovarijem nanese težu štetu interesima i ugledu 

društva. 
• Ako član teže povrijedi interese i ugled članova društva. 
• Ako je članu sudskom odlukom izrečena mjera istupanja. 

 
 

Članak 23. 
 

Član društva koji postupi suprotno odredbama ovog Statuta ili odlukama tijela 
društva, koji povrijedi ugled i interese drugih članova, te koji neopravdano ne 
izvrši svoje članske obveze, odlukom Suda časti može biti kažnjen pismenom 
opomenom, zabranom rada u društvu na odredeno vrijeme i privremenim 
iskljućenjem iz članstva, a na prijedlog Suda časti suspendiran sa dužnosti u 
klubu. 



 
5. UPRAVLJANJE DRUŠTVOM I TIJELA DRUŠTVA  
 
Zajedničke odredbe 

 
 

Članak 24. 
 
Društvom upravijaju redoviti članovi, i to: Neposrednim osobnim 
izjašnjavanjem u Skupštini, Posredno preko svojih izabranih članova u drugjm 
tijelima društva, iniciranjem razmatranja odredenih pitanja tjelima društva i na 
druge načine utvrdene ovim Statutom.  
Tijela upravljanja i nadzora društva jesu: 
1. Skupština 
2. Upravni odbor 
3. Nadzorni odbor 
4. Sud Časti 
 
Skupština društva 
 
 

Članak 25. 
 

Skupština je najviše tijelo upravijanja društvom.  
Skupštinu tvore redoviti članovi društva. 
 
 

Članak 26. 
 

• Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. 
• Skupština redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno 

zasjedanje odrzava se svake četvrte godine. 
• Sjednicu skupštine saziva predsjednik društva kada to prosudi potrebnim 

ili na temelju zaključka Upravnog odbora. 
• Poziv za Skupštinu sadrži prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto 

održavanja sjednice. Poziv i materijal za sjednicu dostavlja se članovima 
najmanje 7 dana prije održavanja sjednice. 

• Predsjednik je dužan sazvati (izvanrednu) sjednicu Skupštine kada to 
zatraži najmanje 1/4 članova društva ili Nadzorni odbor društva. U 
zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni 
red sjednice. 

• Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana 
dostave zahtjeva iz stavka 5 ovog članka, sazvat će je predlagatelj, a poziv 



mora sadržavati prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja 
sjednice. 

 
 

Članak 27. 
 

Skupštinom predsjedava predsjednik društva, a u njegovoj odsutnosti Skupština 
na početku sjednice javnim glasovanjem odreduje osobu koja ce predsjedati 
sjednicom. Izbornu skupštinu vodi tročlano radno predsjednistvo koje na 
prijedlog predsjednika imenuju nazočni članovi. 
Predloženike za članove tijela upravljanja ističe radon predsjedništvo. 
O radu sjednice void se zapisnik koji se trajno čuva u pismohrani društva. 
 
 

Članak 28. 
 
Zasjedanje Skupštine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici 
zajednica i saveza, državnih tijela, jedinica lokalne samouprave na čijem 
području društvo djeluje, te poduzeća, ustanova i drugih organizacija, te 
podupirući i počasni članovi društva. 
Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1 ovog članka, na sjednicu poziva 
predsjednik društva. 
 
 

Članak 29. 
 
Skupština pravovaljano odlučuje ako sjednici pribiva vise od 1/4 članova 
skupštine.  
Ako skupština nema kvorum iz predhodnog stavka, Skupština može, nakon pola 
sata cekanja pozvanih članova, početi s radom i donositi pravovaljane odluke s 
brojem nazočnih članova. 
Skupština donosi odluke nadpolovičnom većinom,nazocnih članova Skupštine, i 
to javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju 
glasuje tajno. 
 
 

Članak 30. 
 
Skupština društva: 

• donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene Statutom 
• utvrduje politiku razvoja društva 
• donosi financijski plan i završni račun 
• razmatra i usvaja izvještaje o radu društva, njenih tijela i predsjednika 



• bira i razrješuje predsjednika i dopredsjednika društva 
• bira i razrješuje dužnosti članove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i 

Suda časti 
• odlučuje o članstvu društva u savezima i zajednicama, te u drugim 

udrugama 
• odlučuje o žalbama članova protiv odluke Suda časti 
• proglasuje poćasne članove društva 
• odlučuje o prestanku postojanja i rada društva nadpolovičnom većinom 

ukupnog broja članova društva 
• obavlja i druge poslove iz svog djelokruga odredene Zakonom i Statutom 

 
 
Upravni odbor 
 
 

Članak 31. 
 

Upravni odbor društva je operativno skupno tijelo, koje obnaša izvršne i druge 
poslove utvrđene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupštine. 
 
 

Članak 32. 
 
Upravni odbor tvori 7 članova. Biraju se na prijedlog predsjednika društva, s 
time da je predsjednik društva ujedno i predsjednik Upravnog odbora. Biraju se 
na vrijeme od 4 godine s mogučnosću ponovnog izbora. 
 
 

Članak 33. 
 
Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 4 puta godišnje. 
Predsjednik društva saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora. 
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, radom Upravnog odbora 
rukovodi dopredsjednik društva. 
Upravni odbor pravovaljano odlučuje kad je nazočno više od polovice njegovih 
članova, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova. 
Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči 
da o pojedinom pitanju glasuje tajno. 
O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik, a 
supotpisuju ga tajnik i predsjednik društva. 
 
 



Članak 34. 
 
Upravni odbor: 

• ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje društva izmedu sjednica 
Skupštine, 

• skrbi o izvršenju Programa rada i provedbi odluka Skupštine društva 
• Utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada što ih donosi 

Skupština 
• Upravlja imovinom društva, utvrđuje prijedlog financijskog plana i 

odlučuje o korištenju sredstava 
• priprema materijale i podnosi izvjesća o radu Skupštine društva 
• bira i opoziva predstavnike društva u tijelima saveza i zajednica kao i 

drugih udruga 
• razmatra rad predstavnika u zajednicama i savezima kao i drugim 

udrugama 
• odlučuje o visini upisnine i članarine, te o visini nagrada i naknada 
• odlučuje o sudjelovanju na natjecanjima i priredbama i određuje 

predstavnike društva 
• donosi akte koji nisu u nadležnosti Skupštine 
• donosi odluku o računopolagaču 
• imenuje radna tijela prema potrebi i određuje im zadatke 
• imenuje i razrješuje tajnika društva i nadzire njegov rad 
• ustrojava tečajeve, natjecanja, izložbe i druge aktivnosti 
• djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika društva 
• rješava pitanja koja nisu predviđena ovim Statutom i o tome izvještava 

Skupštinu na njenoj prvoj idućoj sjednici 
• Upravni odbor podnosi Skupštini izvjesće o svom radu. 

 
 

Članak 35. 
 
Članovi Upravnog odbora zajednički odgovaraju za njegov rad Skupstini, a 
pojedinačno za svoj rad u granicama ovlasti i dužnosti koje su im povjerene, 
Skupštini i predsjedniku društva. 
Skupština može opozvati člana Upravnog odbora ill cijeli Upravni odbor, ako se 
ustanovi da nisu poštivali ovaj Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila 
Skupština. 
Prijedlog za opoziv pojedinog člana upravnog odbora može podnijeti 
predsjednik društva, Nadzorni odbor ili najmanje 5 članova Skupstine. 
Pojedinom članu automatski prestaje dužnost člana Upravnog odbora ako izgubi 
svojstvo člana društva. 
 



Nadzomi odbor 
 

Članak 36. 
 

Nadzomi odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom društva i 
utvrđuje da li su u skladu sa zakonom, Statutom i aktima društva. 
Nadzomi odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik odbora, a odluke 
donosi većinom glasova. 
O svojim nalazima i mišljenjima Nadzomi odbor izvještava Upravni odbor, 
Skupštinu i tijelo čiji je rad nadziran. 
 
 

Članak 37. 
 

Nadzomi odbor tvore 3 člana, koje bira Skupština iz reda redovitih članova 
društva. Predsjednika Nadzornog odbora biraju članovi Odbora izmedu sebe. 
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Upravnog odbora. Mandat 
članova Nadzornog odbora traje 4 godine i mogu biti ponovno birani. Opoziv 
članova Nadzornog odbora obavija se na način na koji su izabrani, a iz razloga 
koji su navedeni za članove Upravnog odbora. 
 
Sud časti 
 

Članak 38. 
 
Članovi društva stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti 
utvrđenih Statutom, drugim aktima, kodeksom i pravilima (pisanim i 
uobičajenim). Sporove medu članovima rješava, te stegovni postupak zbog 
povrede iz stavka 1 ovog članka i povrede imena i ugleda društva provodi Sud 
časti sastavijen od 3 člana, koje bira Skupština. Mandat članova Suda časti je 4 
godine s mogučnošću ponovnog izbora. Članovi Suda časti biraju se iz redova 
najistaknutijih redovitih članova društva i ne mogu biti članovi tijela upravljanja 
društvom. 

• Opoziv člana Suda časti obavija se na način na koji su izabrani, a iz 
razloga navedenih za članove drugih tijela društva. 

• Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može podnijeti predsjednik 
društva, Upravni odbor i najmanje 5 članova Skupštine. Stegovni 
postupak na vlastiti poticaj može pokrenuti Sud časti. Zahtjev iznimno 
može podnijeti i Nadzomi odbor, ako se radi o kršenju materijalnih prava 
i ostećivanju imovine društva. 

• U svom radu Sud časti se vodi načelima pravednosti i nastoji da se svi 
sporovi riješe, a odluke donosi većinom glasova. 



• Sud časti izriče i stegovne mjere, a to su: opomena, zabrana rada u 
društvu na odredeno vrijeme, privremeno isključenje iz članstva i trajno 
isključenje iz članstva. 

• Zabrana rada u društvu može se donijeti u trajanju najdulje od 6 mjeseci, a 
privremeno isključenje može trajati najviše jednu godinu. 

• Sud časti je vlastan predložiti i suspenziju sa dužnosti u društvu.  
• Sud časti svoje odluke donosi u pismenom obliku i o svom radu i 

odlukama izvjesćuje Skupstinu i Upravni odbor. Odluke Suda časti se 
objavijuju na Oglasnoj ploči društva. 

 
 

Članak 39. 
 
Protiv odluke Suda članovi imaju pravo žalbe. Žalba se može podnijeti Skupštini 
i to najkasnije u roku od 30 dana od dana dostave odluke Suda časti. Žalba ne 
odgada izvršenje odluke. 
Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 60 dana računajući od dana dostave 
žalbe.  
Odluka Skupštine je konačna. 
 
 
 
Predsjednik društva 
 

Članak 40. 
 
Predsjednik društva dragovoljna je funkcija na koju može biti izabran samo 
drzavljanin Republike Hrvatske i redoviti član društva. 
Predsjednik društva je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 
Za predsjednika društva može biti birana osoba čiju kandidaturu istakne 
najmanje 5 članova Skupštine, a izabran je predloženik kojega podrži više od 
polovice nazočnih članova Skupštine. 
Mandat predsjednika društva traje 4 godine i može biti ponovno biran. 
Predsjednik društva odgovoran je za svoj rad Skupstini i Upravnom odbora. 
 
 

Članak 41. 
 
Predsjednik društva: 

• predstavija i zastupa društvo 
• pokreće i rukovodi radom društva 
• saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora 



• usklađuje rad Upravnog odbora i skrbi o provođenju odluka i akata 
Skupštine i Upravnog odbora 

• pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i 
Upravnog odbora 

• brine se o upoznavanju javnosti s radom društva i njegovih tijela 
• vodi posebnu skrb o imovini društva i naredbodavalac je za izvršenje 

financijskog plana društva 
• izvještava o svom radu Upravni odbor i Skupštinu 
• daje prijedlog Sudu časti i Nadzornom odboru 
• obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i koje mu povjeri Skupština 

Predsjednik se brine da rad društva bude u skladu sa zakonom i ciljevima 
društva. Za svoj rad odgovoran je Skupštini. 
 
 

Članak 42. 
 
Predsjednika društva u slučaju njegove odsutnosti ili sprijećenosti u svim 
poslovima zamjenjuje dopredsjednik, a u predstavljanju društva prema trećim 
osobama tajnik ili druga osoba koju on ovlasti. 
 
 
Tajnik društva 
 

Članak 43. 
 
Tajnik društva poslove obavija dragovoljno, a za svoj rad odgovara Skupštini, 
Upravnom odboru i predsjedniku društva. 
Ne može biti član Upravnog odbora niti radnih tijela. 
U slučaju odsutnosti ili sprijećenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi 
Upravni odbor, a na prijedlog predsjednika. 
Tajnika postavlja Upravni odbor iz redova članstva društva. 
 
 

Članak 44. 
 
Tajnik društva je organizator rada i poslovanja društva, a posebno: 

• skrbi o uvjetima rada i djelovanja 
• vodi Popis članova i skrbi o članskim zahtjevima i obvezama 
• obavija stručno-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica 

tijela društva 
• priprema prijedloge za osiguranje sredstava za rad društva 



• brine o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, 
Upravnog odbora i drugih tijela društva 

• vodi zapisnike i pismohranu društva 
• brine o ispunjavanju Zakonom, ugovorom ili na drugi način preuzetih 

obveza društva 
• zajedno s predsjednikom organizira suradnju društva i odrzava veze s 

tijelima drugih udruga, saveza i zajednica 
• brine o obavještavanju članstva i javnosti o radu i djelovanju društva 
• obavija i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom 

Skupštine, Upravnog odbora ili predsjenika društva. 
 
Radna tijela 
 

Članak 45. 
 
Radna tijela su: 

• udičarska sekcija 
• sekcija za podvodni ribolov 
• komisija za lučicu 
• komisija za domove i skladišta 

 
Radi obavljanja određenih stručnih poslova ili zadataka Skupština ili Upravni 
odbor može osnivati stalna ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove i 
zadatke imenovati pojedinu stručnu osobu. 
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaci, ovlaštenja, 
način rada, trajanje mandata i odgovomost za obavljanje poslova. Rad voditelja 
timova između dva zasjedanja uskladuje predsjednik, a voditelji za svoj rad 
odgovaraju Upravnom odboru. 
 
 



6. IMOVINA DRUŠTVA I NAČINI STJECANJA IMOVINE 
 
 

Članak 46. 
 
Imovinu društva čine: 
1. Novčana sredstva, koje je društvo steklo 

• Uplatom članarine 
• Dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama 
• Priređivanjem igara na sreću 
• Radom članova 
• Obavljanjem njenih dopuštenih djelatnosti 
• Donacijama iz proračuna Općina, gradova i županija, te fondova i 

transfera 
2. Pokretne stvari 
3. Nepokretne stvari 
4. Imovinska prava 
 
 

Članak 47. 
 
Društvo stječe imovinu, odnosno ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih 
ciljeva i zadataka od: 

• članarine 
• prihoda od vlastite djelatnosti 
• prodaje usluge na tržistu 
• dobrovoljnih priloga, darova i donacija, sponzorstva 
• dotacija iz proračuna općina, grada ili županije za program javnih 

djelatnosti društva 
• sredstva ostvarena priređivanjem igara na sreću i zabavnih igara 
• pružanjem ugostiteljskih usluga članovima društva 
• drugih izvora u skladu sa zakonom 

 
 

Članak 48. 
 

Društvo može stjecati nekretnine i pokretne stvari. 
Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, 
prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Upravni odbor. 
 
 



Članak 49. 
 
Upraviii odbor određuje osobe ovlastene za financijsko poslovanje. 
 
 
 

6. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNffl POSLOVA 
 
 

Članak 50. 
 

Administratrvno-tehničke poslove kao i poslove blagajne obavlja stručna osoba, 
koju postavlja Upravni odbor. 
Uvjete za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog članka., plaću, radno vrijeme, 
kao i poslove i radne zadatke određuje Upravni odbor. 
 
 

Članak 51. 
 
Obavljanje pojedinih stručnih, administratrvnih, pomoćnih ili drugih poslova 
koji su privremeni, ili koje nije moguće ili nije ekonomično obavljati u okviru 
društva, Upravni odbor može povjeriti poduzeću ili stručnoj službi druge 
organizacije, ili njihovo obavljanje može osigurati ugovorom o djelu ili 
autorskim ugovorom. 
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovara 
predsjednik društva. 
 
 
 

7. NAGRADE I PRIZNANJA 
 
 

Članak 52. 
 
Društvo dodjeljuje nagrade i priznanja svojim članovima, te organizacijama i 
pojedincima za zasluge i dostignuća u radu i razvoju društva. 
Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele priznanja urvrđuje Upravni 
odbor svojom odlukom. 
 
 



 
8. PRESTANAK DRUŠTVA 
 
 

Članak 53. 
 

Društvo prestaje s radom u slučajevima propisanim Zakonom ako to odluci 
Skupština natpolovićnom većinom ukupnog broja članova društva. 
U slučaju prestanka rada i postojanja društva imovina društva pripast će društvu 
koje nastavija njezin rad ili će se imovina prodati, a namaknuta sredstva 
podijeliti članovima društva. 
 
 
 

9. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 54. 
 
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može pokrenuti Skupština, Upravni 
odbor, predsjednik, Nadzorni odbor i 5 članova društva. 
Izmjene i dopune ovog Statuta, donosit će se sukladno odredbama Statuta. 
Nacrt priprema Upravni odbor i dostavlja članovima Skupštine radi pribavijanja 
mišljenja i primjedaba. Temeljem dospjelih primjedbi i mišljenja, Upravni odbor 
utvrđuje prijedlog Statuta. 
Statut donosi Skupština većinom glasova nazočnih članova. 
Pravo tumačenja ovog Statuta ima Skupština društva, a tekstove tumačenja 
priprema Upravni odbor. 
Pravo tumačenja drugih akata ima Upravni odbor društva. 
 
 

Članak 55. 
 
Statut i drugi akti. objavljuju se na oglasnoj ploči društva. 
 

 
Članak 56. 

 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važnost Statuta Športskog ribolovnog 
društva "Luben" Rijeka, koji je donijela Skupština društva na svojoj sjednici 
održanoj 30.09.1994. godine. 
 
 



Članak 57. 
 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom upisa 
društva u Registar udruga. 
 
 
U Rijeci, 16.12.1997. 
 
 

PREDSJEDNIK DRUŠTVA: 
 


